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Д/д № Үйл ажиллагаа Хүрэх үр дүн Биелэлт Хувь 

ЗУРГАА.ТӨРИЙН БҮТЭЭМЖИЙН СЭРГЭЛТ  

Зорилт 6.2.Засгийн газрын бүтэц, зохион байгуулалтад цогц шинжилгээ хийж, үнэлэлт, дүгнэлт өгч, оновчтой бүтцийг 
тогтоон, төрийн зарим чиг үүргийг хувийн хэвшил, мэргэжлийн холбоодод шилжүүлнэ. 

 

 
 

25. 
6.2.1 

Мэргэжлийн холбоонд эрхээ 
шилжүүлэн хийлгэх боломжтой 
төрийн чиг үүргийн талаарх 
судалгааг салбар бүрээр гаргаж, 
шилжүүлэх ажлыг үе шаттайгаар 
эхлүүлэх 

Төрийн зарим чиг үүргийг хувийн 
хэвшил, мэргэжлийн холбоонд 
шилжүүлж, төр-хувийн хэвшлийн 
түншлэлийг өргөжүүлэх, төрийн 
албыг цомхон, чадварлаг болгох 
боломжийг нэмэгдүүлсэн байна. 

Манай байгууллага нь 7 орон тоотой бөгөөд 
албаны дарга – 1, архив бичиг хэрэг, 
нягтлан бодогч – 1, дотоод аудитор – 2, 
санхүүгийн хяналт шалгалтын улсын 
байцаагч – 3 байгаа тул мэргэжлийн 
холбоонд шилжүүлэх чиг үүрэг байхгүй.  
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Зорилт 6.4.Төрийн өмчит аж ахуйн нэгжүүдийн үр ашиг, засаглалыг сайжруулж, олон нийтийн шууд хяналтад оруулах 
ажлыг зохион байгуулна.  

 
 
 
 

29. 
6.4.1 

Улаанбаатар хотоос бусад орон 
нутагт ажиллах төрийн албан 
хаагч Төрийн албаны тухай 
хуульд заасан ажилласан 
жилийг тогтоосон тусгай 
шаардлагын 50 хувийг хангасан 
бол хугацаанаас өмнө шатлан 
дэвшүүлэх 

Төвлөрлийг сааруулах, ажиллах 
хүчний эрэлтийг хангасан байна. 

Манай байгууллагын 1 албан хаагч нь 
Улаанбаатар хотын харьяатай байсан 
бөгөөд шилжилт хөдөлгөөнийг 4 дүгээр 

сард хийсэн байгаа. Төрийн албаны тухай 
хуульд заасан ажилласан жилийг тогтоосон 
тусгай шаардлагын 50 хувийг хангасан үед 

хугацаанаас өмнө шатлан дэвшүүлэхэд 
анхааран ажиллаж байна.   
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