Хууль тогтоомж, тогтоол шийдвэрийн хэрэгжилт
/2021 оны хагас жилийн байдлаар/
 2021 оны 05 дугаар сарын 20-ны өдөр.
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	Монгол улсын хууль

	2
	2
	Мэдээллийн ил тод байдал ба мэдээлэл авах эрхийн тухай
2011-06-16
Дугаар 2011.06.16
	7.1.1. Эрхэм зорилго, үйл ажиллагааны стратегийн зорилт, зорилго, тэргүүлэх чиглэл болон тэдгээрийн хүрээнд авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ, түүний үр дүн, зохион байгуулалтын бүтцийг цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх;
	Цахим хуудас болон мэдээллийн самбарт байршуулсан эсэх
	Байгууллагын эрхэм зорилго, үйл ажиллагааны стратегийн зорилт, зорилго, тэргүүлэх чиглэл болон тэдгээрийн хүрээнд авч хэрэгжүүлсэн арга хэмжээ, түүний үр дүнг мэдээллийн самбар болон байгууллагын  www.sanhuuaudit.gs.gov.mn цахим хаягт байршуулсан. Тайлант хугацаанд 2021 оны байгууллагын гүйцэтгэлийн төлөвлөгөө, хяналт шалгалтын төлөвлөгөө, худалдан авах ажиллагааны төлөвлөгөө, стратеги төлөвлөгөөг тус тус цахим хуудсанд мэдээлсэн.
	100
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	7.1.2. Үйлчилгээ, захидал харилцааны асуудал хариуцсан албан хаагчийн эцэг /эх/-ийн нэр, өөрийн нэр, албан тушаал, ажиллах журам, харилцах утас, иргэдийг хүлээн авч уулзах цагийн хуваарийг цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх;
	Цахим хуудас болон мэдээллийн самбарт байршуулсан эсэх
	Байгууллагын ажилчдын танилцуулга болон харилцах утсыг мэдээллийн самбар болон байгууллагын  www.sanhuuaudit.gs.gov.mn цахим хаягт байршуулсан.
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	7.1.3. Үйлчилгээ авахад шаардагдах бичиг баримтын жагсаалтыг цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх
	Цахим хуудас болон мэдээллийн самбарт байршуулсан эсэх
	Байгууллагын үйлчилгээг авахад шаардагдах бичиг баримтын жагсаалтыг мэдээллийн самбар болон байгууллагын  www.sanhuuaudit.gs.gov.mn цахим хаягт байршуулсан.
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	7.1.4. Үйл ажиллагаандаа мөрдөж байгаа хууль тогтоомж, дүрэм, журам, зааврыг цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх;
	Цахим хуудас болон мэдээллийн самбарт байршуулсан эсэх
	Байгууллагын үйл ажиллагаанд мөрдөгдөж байгаа болон шинээр гарсан дүрэм журмыг тухай бүр нь мэдээллийн самбар болон байгууллагын  www.sanhuuaudit.gs.gov.mn цахим хаягт байршуулсан. Тайлант хугацаанд ЗГ-ын 2021 оны 43 дугаар тогтоол болон байгууллагын даргын 10 тушаалыг цахим хуудсанд мэдээлсэн.
	100
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	7.1.5. Шинээр боловсруулж байгаа бодлогын баримт бичиг болон захиргааны хэм хэмжээний актын шийдвэрийн төслийг цахим хуудсандаа 30-аас доошгүй хоног ойлгомжтой байдлаар байрлуулж, холбогдох төрийн ба төрийн бус байгууллага, мэргэжлийн шинжээч, эрдэмтэн, иргэдийн саналыг авах, үндэслэлтэй гэж үзвэл уг саналыг төсөлд тусгах;
	Цахим хуудсанд байршуулсан эсэх
	Одоогоор шинээр боловсруулж байгаа бодлогын баримт бичиг болон захиргааны хэм хэмжээний акт гараагүй.
	-
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	7.1.6. Үзүүлж байгаа үйлчилгээний арга, хэлбэрийг боловсронгуй болгох зохион байгуулалтын арга хэмжээ авч хэрэгжүүлэх;
	Үзүүлж байгаа үйлчилгээний арга, хэлбэрийг боловсронгуй болгосон эсэх
	Байгууллагаас зохион байгуулж буй сургалтыг тухайн байгууллага бүр дээр очиж хийж эхэлсэн. Мөн шилэн дансны цахим хуудасны мэдээ оруулалтыг байгууллага бүрээр нэг бүрчлэн хяналт шалгалт хийж тайлан мэдээг холбогдох газарт хүргүүлж байгаа.
	100
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	7.1.7. Монгол Улсын Засгийн газрын тухай хуулийн 19 дүгээр зүйлийн 1 дэх хэсэгт заасны дагуу төрийн байгууллагын гүйцэтгэх тодорхой чиг үүргийг төрийн бус байгууллага гүйцэтгэж байгаа тохиолдолд тухайн төрийн бус байгууллагын нэр, хаяг, цахим хуудас, эрхэлж байгаа үйл ажиллагааны чиглэлийг цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан мэдээлэх;
	Цахим хуудас болон мэдээллийн самбарт байршуулсан эсэх
	Байхгүй.
	-
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	7.1.8. Тухайн байгууллага тодорхой төрлийн аж ахуйн үйл ажиллагаа эсхүл бусад үйл ажиллагаа эрхлэх зөвшөөрөл олгодог бол тухайн зөвшөөрөл эзэмшигчийн нэр, хаяг, эрхлэх үйл ажиллагааны чиглэл, зөвшөөрөл олгосон болон дуусгавар болох хугацааг цахим хуудсандаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх;
	Цахим хуудсанд байршуулсан эсэх
	Байхгүй
	-
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	7.1.9. Салбарын хэмжээнд улсын төсвийн хөрөнгөөр болон гадаадын зээл, тусламжаар хэрэгжүүлж байгаа төсөл, хөтөлбөрийн хэрэгжилт, явц, байдлын талаарх мэдээллийг цахим хуудсандаа байрлуулан тухай бүр шинэчлэх;
	Цахим хуудсанд байршуулсан эсэх
	Байхгүй
	-
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	8.1.1. Сул орон тооны зарыг цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх, энэ тухай олон нийтийн мэдээллийн хэрэгслээр зарлах;
	Цахим хуудсанд байршуулсан эсэх
	Тайлант хугацаанд сул орон тоо гараагүй.
	-
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	8.1.2. Албан хаагчийн ёс зүйн дүрмийг цахим хуудас болон мэдээллийн самбартаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх;
	Цахим хуудас болон мэдээллийн самбарт байршуулсан эсэх
	Төрийн албан хаагчийн ёс зүйн дүрмийг байгууллагын мэдээллийн самбар болон байгууллагын  www.sanhuuaudit.gs.gov.mn цахим хаягт байршуулсан.
	100
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	8.1.3. Хүний нөөцийн стратеги, түүний хэрэгжилтийг хянаж, үнэлэх журмыг цахим хуудсандаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан тухай бүр шинэчлэх;
	Цахим хуудсанд байршуулсан эсэх
	Байгууллагын 2021-2024 ионы стратегийн төлөвлөгөөг цахим хуудсанд байршуулсан.
	100
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	8.1.4. Хүний нөөцийн удирдлагын ил тод байдлыг хангах чиглэлээр авч хэрэгжүүлж байгаа арга хэмжээний талаар цахим хуудсандаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан мэдээлж байх;
	Цахим хуудсанд байршуулсан эсэх
	Байгууллагын хүний нөөцийн талаарх танилцуулгыг байгууллагын  www.sanhuuaudit.gs.gov.mn цахим хаягт байршуулсан.
	100
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	8.1.5. Албан хаагчдын ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх үйл ажиллагааг үнэн зөв, шударга болгох чиглэлээр авч хэрэгжүүлж байгаа арга хэмжээний талаар цахим хуудсандаа ойлгомжтой байдлаар байрлуулан мэдээлж байх;
	Цахим хуудсанд байршуулсан эсэх
	Төрин албан хаагчийн ажлын гүйцэтгэлийг үнэлэх журмыг байгууллагын  www.sanhuuaudit.gs.gov.mn цахим хаягт байршуулсан.
	100
	

	5
	30
	Төрийн албаны тухай /Шинэчилсэн найруулга/
2017-12-07
Дугаар 2019.01.01
	55.3.. Төрийн байгууллага төрийн албан хаагчийн сургалт, ажиллах нөхцөл, нийгмийн баталгааны хөтөлбөрийг боловсруулж хэрэгжүүлнэ.
	Төрийн албан хаагчийн сургалт, ажилах нөхцөл, нийгмийн баталгааг хангах хөтөлбөрийн хэрэгжилт
	Тайлант хугацаанд нийт ажлын байран дахь сургалт-2, мэргэшүүлэх сургалт-3, цахим сургалт-11 нийт 16 сургалтанд хамрагдсан.
	100
	

	Ерөнхийлөгчийн зарлиг

	12
	42
	Монгол бичгийн хэрэглээг нэмэгдүүлэх ажлыг эрчимжүүлэх туай
2018-05-23
Дугаар 2018_46
	3. Албан байгууллага, аж ахуйн нэгж, барилга байгууламж, гудамж, талбайн нэр хаяг, бүтээгдэхүүний шошго, бэлгэ тэмдэг, зар сурталчилгаа зэргийг үндэсний бичгээр бичиж хэвшүүлэх ажлыг зохион байгуулах; үндэсний бичгийн хэрэглээг нэмэгдүүлж, түгээн дэлгэрүүлэхэд чиглэсэн уг үйл ажиллагаа, аливаа идэвх санаачилгыг хөхүүлэн дэмжиж, урамшуулж ажиллахыг бүх шатны Засаг дарга нар, холбогдох төрийн байгууллагуудад чиглэл болгосугай.
	Монгол бичгийн сургалтанд хамрагдах
	Монгол бичгийн хэрэглээг нэмэгдүүлэх үүднээс байгууллагадаа 2021 оноос эхлэн хүмүүн бичиг сонин захиалж байгаа. Мөн Төрийн соёрхолт ардын багш Ш.Чоймаа багшийн “нийтийн хэрэгцээний монгол бичгийн цахим сурах бичиг” цуврал 25 хичээлийн цахим сургалтанд хамрагдсанаас гадна дотоод сургалтыг 2 удаа зохион байгуулсан.
	90
	

	ЗГ-ын тогтоол

	20
	55
	Төлбөрийн хэмжээг шинэчлэн  тогтоох тухай
2019-03-21
Дугаар 2019_111
	2. Бүх шатны төсвийн байгууллага, төрийн буюу орон нутгийн өмчит хуулийн этгээдэд хөгжлийн бэрхшээлтэй буюу одой хүнийг тогтоосон хувь хэмжээгээр ажиллуулах, ажиллуулаагүй тохиолдолд зохих төлбөрийг хөдөлмөр эрхлэлтийг дэмжих санд төвлөрүүлэх арга хэмжээ авч ажиллахыг төсвийн шууд захирагч нарт үүрэг болгосугай.
	Хуулийн хэрэгжилтийг ханган ажиллах
	Хөдөлмөрийн тухай хуулийн 111 дүгээр зүйлийн 111.1-д “25, түүнээс дээш ажилтантай аж ахуйн нэгж, байгууллага нь ажил, албан тушаалынхаа дөрөв, түүнээс дээш хувийн орон тоонд хөгжлийн бэрхшээлтэй буюу одой хүнийг ажиллуулна” гэж заасан байдаг бөгөөд манай байгууллага нь 3 орон тоотой тул ХБИ ажиллуулах боломжгүй.
	-
	

	43
	96
	Төрийн албаны цалингийн нэгдсэн          систем нэвтрүүлэх тухай
2020-05-06
Дугаар 2020_163
	3. Төрийн албан хаагчийн цалин хөлсний бүрэлдэхүүн, албан тушаалын ангилал, шатлал, зэрэглэл болон цалин хөлс тооцоолоход шаардагдах бусад мэдээлэлд өөрчлөлт орсон тухай бүрт өөрчлөлтийг хүний нөөцийн удирдлагын мэдээллийн системд үнэн зөв байдлаар оруулж, мэдээллийн нууцлал, аюулгүй байдлыг хангаж ажиллахыг бүх шатны төсвийн захирагч нарт даалгасугай.
	Төрийн албаны цалингийн нэгдсэн систем нэвтрүүлэх тухай
	Манай байгуулага нь төрийн албаны цалингийн нэгдсэн системийг 2020 оны 08 дугаар сараас эхлэн нэвтрүүлсэн. Төрийн албан хаагчийн цалин хөлсний бүрэлдэхүүн, албан тушаалын ангилал, шатлал, зэрэглэл болон цалин хөлс тооцоолоход шаардагдах бусад мэдээлэлд өөрчлөлт орсон тухай бүрт өөрчлөлтийг хүний нөөцийн удирдлагын мэдээллийн системд үнэн зөв байдлаар оруулж хэвшсэн. Төрийн албаны цалингийн нэгдсэн системд шилжсэнээр гүйлгээ түргэн шуурхай хийгдэхээс гадна цалин хөлсний хяналт сайжирсан.
	100
	

	76
	149
	Төсвийн хэмнэлтийн талаар авах         зарим арга хэмжээний тухай
2021-02-17
Дугаар 2021_43
	1. Монгол Улсын 2021 оны төсвийн жилд төсвийн хөрөнгийг үр ашигтай зарцуулж, төсөвт зардлыг хэмнэхэд чиглэсэн дараахь арга хэмжээг авч хэрэгжүүлэхийг коронавируст халдвар (КОВИД-19)-ын цар тахлын эсрэг хариу арга хэмжээ авч ажиллаж байгаа эрүүл мэнд, онцгой байдал, мэргэжлийн хяналт, гааль болон төрийн тусгай чиг үүргийн байгууллагаас бусад улс, орон нутгийн төсвийн бүх шатны байгууллагын төсөв захирагч, төрийн болон орон нутгийн өмчит, тэдгээрийн оролцоотой аж ахуйн нэгж, байгууллагын дарга, захирал, эрхлэгч нарт тус тус даалгасугай:      
1.1. үндсэн үйл ажиллагаатай холбоотой, зайлшгүй шаардлагатайгаас бусад бүх төрлийн зардал, төсөл, арга хэмжээг тэвчиж, зардлыг гаргахгүй байх зэргээр батлагдсан төсөвт зардлын дүнд 10-аас доошгүй хувийн хэмнэлт гаргахаар тооцож, урсгал болон хөрөнгө оруулалтын зардлыг төлөвлөн хуваарилах;     	      1.2. шинээр ажлын чиг үүрэг, албан тушаал бий болгохгүй, орон тоог нэмэгдүүлэхгүй байх, өндөр насны тэтгэвэр тогтоолгож чөлөөлөгдсөн ажилтан, албан тушаалтны орон тоог царцааж, нөхөн томилгоо хийхгүйгээр цалингийн зардлыг хэмнэх;        
1.3. төрийн болон орон нутгийн өмчит, тэдгээрийн оролцоотой аж ахуйн нэгж, байгууллагын дотоод зохион байгуулалтын бүтэц, чиг үүргийг оновчтой тодорхойлж,  орон тоо, чиг үүргийн давхардлыг арилгаж, төсөв, зардлыг хэмнэсэн байхаар шинэчлэх, удирдлагын цалин хөлсийг орлого, үр ашигтай нь уялдуулан, үйл ажиллагааны чиглэл, цар хүрээ, түвшин зэргийг харгалзан нэг хэлбэр, нийтлэг жишгээр ангилан тогтоодог зарчимд шилжих, цалин хөлсийг нэмэгдүүлэхгүй, шагнал, урамшуулал олгохгүй байх, зочин төлөөлөгч хүлээн авах, бэлэг дурсгал (цүнх, календарь, мэндчилгээ г.м)-ын зардлыг гаргахгүй байх;        
1.4. энэ тогтоол батлагдахаас өмнө Төрийн болон орон нутгийн өмчийн хөрөнгөөр бараа, ажил, үйлчилгээ худалдан авах тухай хуулийн дагуу зарлагдсанаас бусад автомашин, албан конторын тавилга, албаны болон ажлын дүрэмт хувцас, амралт, алжаал тайлах, фитнесийн тоног төхөөрөмж, хэрэглэлийн худалдан авалтыг зохион байгуулахгүй байх;          
 1.5. салбарын хэмжээнд хийх сургалт, семинар, хурал, зөвлөгөөн болон газар дээрх хяналт-шалгалт зэргийг цахим хэлбэрээр зохион байгуулж, сургалт, семинар, хурал, зөвлөгөөн зэрэг арга хэмжээний болон дотоод албан томилолтын зардлыг хэмнэх;       
 1.6. Засгийн газрын шийдвэр гарснаас бусад баяр ёслол, тэмдэглэлт ой, урлагийн наадам, спортын уралдаан тэмцээн, салбарын өдөр, аялал зугаалга зэргийг зохион байгуулахгүй байх;       
 1.7. хууль тогтоомж, Засгийн газрын албан ёсны шийдвэр, тэдгээрийн хэрэгжилт, цаг үеийн шинжтэй мэдээ, мэдээллийг олон нийтэд хүргэх, сурталчлан таниулахаас бусад зорилгоор байгууллага, хамт олныг сурталчлах, салбарын болон байгууллагын үйл ажиллагаатай холбоотой нэвтрүүлэг, контент, баримтат болон цуврал кино зэргийг санхүүжүүлэхгүй байх;        
 1.8. байгууллагын цахилгаан, дулааны эрчим хүч, цэвэр усны хэрэглээнд 20-иос доошгүй хувийн хэмнэлт гаргах;      
1.9. бичиг хэрэг, албан хэрэг хөтлөлтийг байгууллагын дотоод сүлжээнд цахим хэлбэрт шилжүүлэх замаар бичиг хэрэг, цаас, хувилагч, хэвлэгчийн хорны зэрэг зардлыг бууруулах.
	Төсвийн хэмнэлт үүсэгэсэн эсэх
	2021 онд 86411,7 мянган төгрөгийн төсөв батлагдсан бөгөөд эхний 4 сарын зардлын гүйцэтгэл 77,6 хувьтай байна. Төвийн хэмнэлтийн горимд шилжсэнтэй холбоотойгоор томилолтын зардлыг 94,5 хувиар хэмнэсэн байна. Тухайн тайлант хугацаанд өр, авлага үүсээгүй.
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	Коронавируст халдвар /КОВИД-19/-ын цар тахлын үед              Монгол Улсын иргэдэд мөнгөн дэмжлэг олгох тухай
2021-04-08
Дугаар 2021_93
	5. Энэ тогтоолыг хэрэгжүүлэх асуудлын хүрээнд төрийн байгууллагын үйл ажиллагааг тасалдуулахгүй, өр, авлага үүсгэхгүй, хэмнэлтийн горимоор, төсвийн сахилга хариуцлагыг чанд баримтлан ажиллахыг төсвийн бүх шатны захирагч нарт тус тус үүрэг болгосугай.
	Өр, авлага үүсгэхгүй байх
	2021 онд 86411,7 мянган төгрөгийн төсөв батлагдсан бөгөөд зардлыг зориулалтын дагуу зарцуулж өр, авлага үүсгээгүй. Байгууллагын үйл ажиллагаа төлөвлөгөөний дагуу батлагдсан төсвийн хүрээнд явагдаж байна.
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	2020 оны 4 дүгээр сарын 29-ны өдөр 28 дүгээр тэмдэглэл
2020-04-29
Дугаар 2020_28
	IX.3. . Энэ тогтоол гарсантай холбогдуулан төрийн албан хаагчид нэмэгдэл, нэмэгдэл хөлс, төрийн албанаас өндөр насны тэтгэвэрт гарахад нэг удаагийн буцалтгүй тусламж олгоход шаардагдах хөрөнгийг 2020 оны батлагдсан төсөвт багтаан хэрэгжүүлэх, цаашид жил бүр улсын төсөвт тусган санхүүжүүлэхийг төсвийн захирагч нарт даалгах.
	Нэмэгдэл хөлс, төрийн албанаас өндөр насны тэтгэвэрт гарахад шаардагдах хөрөнгийг байгууллагын төсөвт тусгуулах
	Тайлант хугацаанд цалин хөлс нэмэгдээгүй.
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